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Forord

Sundheds- og socialforvaltningen har i 2008 haft saerlig fokus p& implementering af de lokale méal- og handlingspla-
ner. En ting er, at beslutte miljgmal, noget andet er at fa dem indarbejdet i det daglige arbejde.

Der har derfor veeret afholdt slogankonkurrencer, og forskellige miljgquiz, der alle havde til formal at udbrede kend-
skabet til de lokale miljgmal.

En meget stor del af Sundheds- og socialforvaltningens arbejde, foregéar i borgernes hjem. Det betyder, at personalet
har en stor udfordring i forhold til det miljgpsedagogiske arbejde. Kreativiteten i den forbindelse har veeret stor. Blandt
andet har hjemmeplejen, i samarbejde med Agendacentret, uddelt energisparepeerer til en lang reekke borgere.

Pa tveers af forvaltningerne i Albertslund kommune, arbejdes der pa at effektivisere miljgledelsessystemet. For ek-
sempel skal arshjulene for miljgarbejdet synkroniseres, ligesom afrapportering af forbrugstal i hgjere grad skal teen-
kes sammen med afleeggelse af grant regnskab. Alt sammen tiltag, der kan lade sig ggre fordi alle forvaltninger nu er
miljgcertificerede.

Der er séledes store ambitioner i forhold til det fortsatte miljgarbejde, bade pa det praktiske plan, og pa det mere sty-
ringsmaessige plan.

Det er ikke helt uproblematisk, nar der skal findes pa nye miljgmal i den administrative del af forvaltningen.
Administrationens miljgpavirkning er ret begraenset, og de mest nzerliggende tiltag er allerede realiseret og indarbej-
det i det daglige arbejde. Det er f.eks., blevet en selvfglge at slukke lyset pa kontoret, nar man gar til mgder, og kon-
toraffald sorteres helt efter forskrifterne.

Som en konsekvens af dette, har den tveergdende miljggruppe besluttet, at fastsaette et overordnet mal for 2009,
nemlig nedbringelse af CO2 udslip. Et miljgmal, der i hgj grad er inspireret af den klimakonference, der afholdes i
Kgbenhavn i december 2009.

Tordis Vilidur
Direktar for Sundheds- og socialforvaltningen

Verifikator: DS certificering A/S
Kollegievej 6
2920 Charlottenlund

Verfikationsnr.: DK-V-6003



Organisationsplan for Sundheds- og socialforvaltningen 2008

Rad = enheder, der helt eller delvis indgar i redergarelsen under radhus/A-hus
*) pr. 1.10.08 hgrer Socialpsykiatrisk team under Socialafdelingen.




Oversigt over eksterne enheder

Sundheds-og Jobcenter Omsorgsafd. Socialafd.
aktivitetsafd.
Tandplejen: Jobcentret Bofeellesskaberne: Hjeelpemiddelcentret
Bytorvet 25 e Miraveenget Formervangen 11
Vridslgselille skole e Hedemarken
Nyvej 11 Jobklub e Humlehusene
Bygangen

Herstedvesterskole
Herstedvestervej 46

Egelundskolen
Egelundsvej 8

Hyldagerskolen
Vridslgsestrgde 23 A

Herstedgsterskole
Trippendalsvej 2

Tandreguleringsklinik
Stationstorvet 12

Genoptraening
Humlehusene

Dagcentre Albo

Projekthuset
Roholmsvej 10 -14

Vridsprojektet
Nyvej 5

@kogrant
Vridslgsestraede 29

Klubberne:*)
e Stoppestedet
e Albert
e Apollo

Pensionatet
Herstedgstersidevej

Albo
Radhusdammen 1-3

Humlehusene 3
(senhjerneskadede)

Humlehusene 1 og 7

Hjemmeplejegrupper:

e Ege-og
Birkegruppen
Veerkstedsgarden 12

e Pile-og
Bggegruppen

VA-Huset, Vognporten 2

*) pr. 1.10.08 hgrer socialpsykiatrisk team under Socialafdelingen
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Sundheds- og socialforvaltningen

Sundheds- og socialforvaltningen er en af Albertslund kommunes 6 forvaltninger.

Forvaltningen beskaeftiger ca. 550 medarbejdere, der dels har sin daglige gang pa radhuset/A-huset, og dels er be-
skeeftiget i de eksterne enheder. Se organisationsdiagrammet.

Forvaltningen bestar af:

Sekretariatet

Stabsfunktion hvor hovedopgaverne er betjening af de politiske udvalg, strukturudvalgsarbejde, tvaergdende plan-
lzegning og udvikling, analyseopgaver, projektledelse samt varetagelse af opgaver i forbindelse med det frivillige so-
ciale arbejde og byudvikling.

@konomi og IT

Stabsfunktion, der varetager IT, gkonomiopgaver, projektarbejde af skonomisk karakter og konsulentbistand til de
gvrige afdelinger. Herudover er en stor del af enhedens opgaver egentlige driftsopgaver.

Sundheds- og aktivitetsafdelingen

e Tandplejen: Bgrne-, ungdoms- og omsorgstandpleje

e Sundhedsfremme og forebyggelse: Varetagelse af kommunens sundhedspolitik, indgdelse af sundhedsafta-
ler med regionen, tovholder pa tvaersektorielle opgaver og udrednings- og analysearbejde i forbindelse med
handtering af kommunens nye rolle p& sundhedsomradet

e Dagcentre for byens eeldre, bade det der skal visiteres til og det abne dagcenter, herunder hjemmevejled-
ning til senhjerneskadede.

e Genoptraening: Her varetages bade forebyggende traening og genopbyggende traening efter f.eks. sygdom

Omsorgsafdelingen

Afdelingen bestar af falgende omrader:

e Socialpsykiatrisk team: Kontakt til kommunens sindslidende, gennem stgtte-kontaktpersoner, samt bo og
aktivitetstilbud

e Humlehusenel og 7: Rummer 48 aldreboliger primaert til demente borgere

e Omsorgscenteret Albo er for borgere, der ikke laengere kan klare sig i eget hjem. Der er 47 plejeboliger, 24
beskyttede boliger og 7 aflastningspladser.
Omradet, voksne udviklingshaeammede: Varetager aktivitets- og botilbud til denne gruppe borgere.

¢ Hjemmeplejen yder sygeplejemeessige opgaver og hjeelp til iseer de seldre borgere, der har behov for hjeelp
til personlig pleje og praktiske opgaver. Hlemmehjaelpen ydes efter visitation fra Visitationsenheden i Soci-
alafdelingen.

Socialafdelingen

Afdelingen bestar af 4 omrader:

Visitationen: Varetager visitation af borgere til hjemmehjeelp, mindre hjselpemidler og genoptraening.

¢ Ydelseskontoret: Beregner forsgrgelsesydelser, foretager gkonomisk sagsbehandling samt udbetaling af en-
keltydelser

e Hjeelpemidler, herunder hjeelpemiddelcenter: Sagsbehandling af ansggninger efter en konkret og personlig
vurdering.

e Socialomradet: Varetager sagsbehandling af sociale tilbud efter serviceloven, samt sagsbehandling i forbin-
delse med fartidspension.
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Jobcenter

Jobcentret servicerer virksomheder, “jobskiftere”, forsikrede og ikke-forsikrede ledige. Det betyder konkret, at job-
centrets hovedopgave er at matche ledig arbejdskraft med virksomhedernes personalebehov.

e Sygedagpenge/fleksjobteam: Opfalgning p& borgere, der modtager sygedagpenge, etablering af fleksjobordnin-
ger og andre stgttende foranstaltninger, f.eks. revalidering.
Stab og sekretariat: Varetager administration, og udviklingsopgaver
Teams 1-3 og 4-5, varetager sagsbehandling af borgere, der skal hjeelpes i gang pa arbejdsmarkedet.

e Aktiveringsprojekter: Afklaring og arbejdsprgvning af borgernes arbejdsevne og muligheder for, at blive selvfor-
sgrgende.

e Jobklubben afvikler jobsggningskurser for kontanthjeelpsmodtagere, og servicerer "jobskiftere” og andre henven-
delser fra "gaden”.

Seerlige forhold omkring enkelte enheder

Sundheds- og aktivitetsafdelingen, (senhjerneskadede), indgar ikke i forhold til den del af arbejdet, der foregar i borgerens eget
hjem. Den administrative del af arbejdet er omfattet af miljgcertificeringen i forvaltningen (Radhus/A-hus).

Pensionatet Herstedgster sidevej, er et bofeellesskab for udviklingsheemmede. Her er feelleshuset omfattet af milja-
arbejdet, og et miljgpaedagogisk arbejde vil foregar i det omfang det er muligt, i borgernes eget hjem.

Psykiatriomradet, indgar ikke i miljgcertificeringen af hensyn til de seerlige hensyn og behov omkring denne gruppe af borgere.
Dog er Socialpsykiatriens leder omfattet af miljghandbogen, idet denne har arbejdsplads pa radhuset.

Jobcentret har adresse pa Bytorvet nr. 25. Her varetages sagsbehandling i forbindelse med arbejdslgshed for bade
forsikrede og ikke forsikrede ledige.

Det betyder, at en del af medarbejderne er ansat under staten, og de kan saledes ikke palaegges kommunens miljg-
politik. De statslige medarbejdere falger dog de retningslinjer, der fremgar af den lokale milijghandbog.

Jobklubben pa Bygangen indgar i redegerelsen under jobcentret. Projekterne har separat redegerelse.

Hjeelpemiddelcentret blev indviet i efteraret 2008, og har adresse pa Formervangen 11. Lokalerne er miljgkortlagt, og
der er udarbejdet mal og handleplaner for 2009. Hjeelpemiddelcentret vil derfor farst vaere omfattet af redegarelsen
for 2009.
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Sundheds- og socialforvaltningens miljgpolitik

Sundheds- og socialforvaltningen vil arbejde for en baeredygtig udvikling efter gaeldende miljglovgivning.

Som Sundheds- og socialforvaltning arbejder vi for, at flest mulig borgere i Albertslund Kommune kan klare sig selv.
For dem der ikke kan, medvirker vi til, at den enkelte borger kan skabe sig et sundt, indholdsrigt og meningsfuldt liv.

En veesentlig del af et sundt og meningsfuldt liv er at leve i og medvirke til et baeredygtigt samfund med adgang til
rent vand og luft ogsa for vores efterkommere. Derfor er arbejdet for miljget ogsa en vaesentlig del af Social- og
Sundhedsforvaltningens arbejde.

Vi vil:

e Skabe holdningsaendringer og fremme ansvarsfalelsen i forhold til den gkologiske tankegang gennem dialog og
samarbejde med kolleger, borgere og samarbejdspartnere.

e Begreense anvendelsen af ressourcer fx energi, rastoffer mv.
e Sikre en miligmaessig korrekt affaldshandtering.

o Efterspgrge miligvenlige produkter og ydelser, sa leenge det er gkonomisk og arbejdsmaessigt forsvarligt.

Forebygge problemer og fremme positiv udvikling nu og i fremtiden - sével p& vores sociale og sundhedsmaessige
fagomrader som i forhold til miljget.
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Miljgledelsessystem
Under hensyn til de szerlige forhold der gar sig geeldende pa& Sundheds- og socialforvaltningens arbejdsomrader, er
miljgledelsessystemet opdelt, pa en sddan made, at noget er faelles for radhus / A-hus, og noget er individuelt tilpas-
set de enkelte eksterne enheder.

Nogle enheder har udarbejdet miljghandbgager, tilpasset de seerlige forhold, der eksisterer pa netop deres omrade,
det kan enten veere i kraft af et arbejdsfeellesskab, og /eller i kraft af at forskellige funktioner deler lokaler.

Enheder i Sundheds- og socialforvaltningen, der har lokale miljghandbgger:

e R&dhus/A-hus

e (Hjeelpemiddelcentret fra. 1.1.09)

e 4 for beskeeftigelsesprojekterne; Roholmsvej 10 B og 14 D*), Vridsprojektet og @kogrant
e 1 for Albo; 1. og 2. Sal — kekken — kontor og Kanalhuset

o 2 for Hiemmeplejegrupperne: Ege- og Birkegruppen, og Bgge- Pilegruppen.

e 5 for omradet voksne udviklingshaeemmede: Bofeellesskaberne i Hedemarken, Humlehusene 5, Miraveenget, Bo-
ligerne Herstedgstersidevej samt klub Stoppestedet.

e 1 for Humlehusene 1 A, B og C og Humlebien
e 1 for Humlehusene 1 og 7

e 1 for Traening og Dagcenter (Albo)

e 1 for Tandplejen

e 1 for jobcentret /jobklub

*) Metalvaerkstedet, Rohoholmsvej 10, er nedlagt i efteraret 2008.
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Struktur og ansvar

Direktagren for Sundheds- og socialforvaltningen, har det overordnede ansvar for hele miljgledelsessystemet. Det daglige ansvar
varetages af en miljgansvarlig afdelingschef; Miljglederen i 2007 var Sundhedschefen.

Sundheds- og socialforvaltningen har nedsat en miljggruppe med deltagelse af medarbejdere eller ledere fra de for-
skellige omrader i forvaltningen.

Miljggruppen har til opgave at koordinere det daglige miljgarbejde, og bidrage til arbejdet med miljgledelsessystemet
pa forvaltningsniveau.

Lederne af de enkelte omrader har ansvaret for, at alle medarbejdere deltager i miljgarbejdet.

Endvidere er der er nedsat lokale miliggrupper pa alle omrader.

Det feelles grundlag for forvaltningens miljgledelsessystem illustreres i det falgende diagram, hvor den inderste cirkel
illustrerer miljgpolitikken, en systematisk bedgmmelse af veesentlige miljgforhold, malsaetninger, mal og handlings-
planer, opfelgning og ledelsens gennemgang. Udenom ligger de stgtteopgaver, der binder miljgarbejdet sammen til
sundheds- og socialforvaltningens miljgledelsessystem.

miljgbevidsthed

Intern og ekstern

politik

Veesentlige
hold

sens gennemgang miljafor-

leverandgrer

handlingsplaner

kommunikation
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Miljgpolitik
Miljgpolitikken udstikker de overordnede retningslinjer for, hvordan forvaltningens arbejdsopgaver, i forhold til miljg, skal lgses.

Bedgmmelse af veesentlige miljgforhold
Forvaltningens pavirkninger af miljget vil blive opgjort en gang om aret, hvor dette er muligt, for derved at systematisere, doku-
mentere og prioritere miljgindsatsen.

Lovkrav
Lovkrav gennemgas lgbende i samarbejde med Miljg- og driftsforvaltningen, dog mindst en gang om aret.
Der er udarbejdet instruktion for opdatering af lovkrav for de mere miljgtunge omrader sdsom Tandplejen.

Malsaetninger, méal og handlingsplaner
Malseaetninger, mal og handlingsplaner revideres en gang arligt pa baggrund af de opnaede resultater, malinger og overvagninger,
lovkrav, vaesentlige miljgforhold og forvaltningens miljgpolitik.

Uddannelse og miljgbevidsthed

Ledere og chefer vurderer mindst 1 gang om aret om der er behov for efteruddannelse eller anden form for oplzering af medarbej-
derne. F.eks. ved personaleudviklingssamtaler, pa personalemgder eller ved afholdelse af temadage i samarbejde med Miljg- og
planforvaltningen.

Kommunikation om miljg

Information og kommunikation om miljgarbejdet foregar bade internt og eksternt.

Internt er det miljgrepraesentanterne der, i samarbejde med den lokale leder, har ansvaret for at informere medarbejderne om om-
radernes miljgledelse og miljgindsats. Alle medarbejdere har adgang til en lokal miljghandbog.

Eksterne henvendelser til Sundheds- og socialforvaltningen om miljgforhold, bliver registreret, det kan eksempelvis veere klager
over miljgadfeerd, forespargsler om miljgadfeerd og miljgledelsessystemet, eller miljgoplysninger fra leverandgrer.

Miljginstruktioner
Instruktioner og gode miljgrad er indarbejdet i sma lokale miljghandbgger, som er tilgaengelig for alle medarbejdere. Pa udvalgte
omrader, er der udarbejdet mere detaljerede instruktioner.

Indkgb og leverandgrstyring samt information til eksterne aktgrer

Miljgrigtige indkeb og pavirkninger af leverandarer styres via instruktioner i overensstemmelse med kommunens overordnede
indkabspolitik.

Hvordan, hvorndr og hvem der stiller miligkrav, er beskrevet i kommunens overordnede indkgbspolitik og "instruktion for indkab”.
Der udleveres pjece med information om miljgarbejdet, til eksterne aktarer.

Ngdberedskab
Der er udarbejdet lokale instruktioner for brand, som bl.a., findes i medarbejdernes miljghdndbgger.

Overvagning og malinger

Forvaltningen vil foretage malinger pa udvalgte omrader, hvor dette er muligt. Der vil lgbende blive foretaget opteel-
linger af miligbelastende adfeerd, (teendte lamper, pcére, dbne vinduer osv.). Overvagning og maling af el, vand og
varme foretages af Albertslund kommunes driftsforvaltning, og registreres for hver maned.

Afvigelser og korrigerende handlinger
Nar en procedure eller instruktion ikke overholdes i praksis, en handlingsplan ikke bliver fulgt, eller der udvises uansvarlig miljgad-
feerd, er der tale om afvigelser. Alle medarbejdere har pligt til at reagere pa afvigelser.

Miljgrevision

En gang om aret foretages en intern miljgrevision. Formalet er at sikre, at miljgledelsessystemet fungerer efter hensigten.
Ligeledes kontrollerer et eksternt miljgcertificerings firma, en gang om aret, at Sundheds- og socialforvaltningen lever op til miljg-
ledelsessystemet.

Ledelsens gennemgang

Miljggruppen foretager en gang om aret en gennemgang af miljgledelsessystemet for at vurdere, om de gnskede mal nds, og om
miljgledelsessystemet fungerer efter hensigten. Pa baggrund af denne gennemgang udarbejder miljggruppen et statusnotet, der
forelaegges og behandles i forvaltningens overordnede chefgruppe og lederforum.
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Radhus/A-hus

Arbejdsstedet
Der er nedsat en feelles miljggruppe for de ansatte i Social- og Sundhedsforvaltningen, der har deres daglige ar-
bejdssted i A-huset eller i blok A pa radhuset, dvs.:

Forvaltningens direktar, og stab samt forvaltningens gkonomi, og it afdeling

Visitationen

Social- og ydelseskontoret

Hjeelpemidler, herunder hjeelpemiddelcentret pa formervangen 11.

Chefen for sundhed, og forebyggelse, seldrekonsulenten

Lederen for omradet; voksne udviklingsheemmede, administrative medarbejdere samt lederen af socialpsy-
kiatrien

De opgaver, der varetages i disse enheder, er ledelse, administration og sagsbehandling i bredeste forstand — dels
internt i forhold til forvaltningen og dens brugere dels i forhold til eksterne funktioner som socialpsykiatrien, seldrevae-
restedet Damgardshave og bofeellesskaberne mv.

De veesentligste miljgforhold

Gruppen ligner de gvrige rddhusansatte, idet vi forbruger kontorartikler og kontormaskiner indkgbt af indkgbskonto-
ret mv. samt el, vand og varme. Vi producerer ogséa affald, som skal skaffes af vejen efter rddhusets affaldsregulativ,
Vores muligheder for at tage hensyn til miljget er dermed ikke relateret til aktive valg i forhold til indkab, bygningsind-
retning, installationer og affaldsregulativ mv., men primeert til vores adfeerd i forhold til meengden af det, vi forbruger
og maengden af det affald, vi producerer.

Der er ingen selvsteendige el og vandmalere i forhold til vore lokaler, og vi har desvaerre heller ikke tal pa vores pa-
pirforbrug og/eller affaldsmaengde.

Hvad néede vi i 2008

Vi havde for 2008 opstillet 4 mal. Besparelser pa el-forbruget pa skeerme og toiletter,

gget miljgbevidsthed (se ovenneevnte afsnit om de veesentlige miljgforhold.), at bruge miljgvenlige produkter og
ydelser og en kampagne for nedsaettelse af elforbruget.

Der har veeret stor opmaerksomhed péa at slukke lyset samt skeerme pa kontoret. Der er

foretaget en maling, der viser, at vi er ret gode til at overholde dette. Ved udskiftning af elpaerer har der veeret opsat
sparepaerer.

Hvad naede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Pga. stor udskiftning af hele miljggruppen har der ikke veeret foretaget malinger hver 3. maned, der er dog lavet en
enkelt maling med flotte resultater.

Vi mangler at fa lavet en plakat som er en del af vores kampagne for nedseettelse af elforbruget.

Miljgmal for 2009

Malseetning Mal

Vi vil fastholde og udvikle vores miljgarbejde og | @get miljgbevidsthed.
fremme de ansattes miljgbevidsthed

Vi vil begreense vores forbrug af el, vand og | F& plakaten godkendt og trykket, s& den kan
varme mest muligt. haenges op ved alle gaderober og toiletter.

| 2009 igangseettes udarbejdelsen af plakaten
til kampagnen for nedseettelse af elforbruget
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Omradet voksne udviklingshaeammede
Arbejdsstedet

Bofeellesskabet Hedemarken

(5 beboere, 3 hjemmevejledere)

Bofzellesskabet Hedemarken er beliggende pa 2. sal i bebyggelsen Hedemarken, som en del af det almennyttige bo-
ligselskab. Bofeellesskabet er at betragte som private hjem, hvor de ansatte hjemmeveijledere yder rad, statte og vej-
ledning til en reekke praktiske forhold som indkgb, mandlavning, renggring etc.

Herudover ydes der socialpeedagogisk stgtte samt rad og vejleding af mere social karakter.

Miljgindsatsen er en integreret del af det daglige arbejde, hvor hjemmevejlederne med udgangspunkt i Sundheds- og
socialforvaltningens malsaetninger pa miljgarbejdet, gennem dialog og formidling, forsgger at pavirke beboerne til en
rigtig miljgadfaerd.

De vaesentligste miljgforhold

El-vand og varmeforbrug. Affaldssortering og indkeb med fokus pa miljg-maerkning.

Vi arbejder stadig pa at fa hgjnet bevidstheden og viden om vigtigheden af rigtig miljgadfeerd hos savel beboere som
ansatte.

Hvad néede vi i 2008

Elforbruget i 2008:

Tallene for 2008 sammenlignet med 2007 og 2006 viser en lille stigning i forhold til 2007.

2008 brugte vi 5731 Kwh

2007 brugte vi 5611 Kwh

2006 brugte vi 6595 Kwh

2005 brugte vi 7186 Kwh

Bofeellesskabet har haft et tomt vaerelse i 6 maneder. Det er som forventet, sket en lille stigning i el-forbruget i 2008
efter at en ny beboers indflytning.

Varmeforbruget i 2008:
Beboerne er i 2008 blevet motiveret til at lukke for varmen ved udluftning. Det er i nogen grad lykkedes. Alle beboer-
ne har faet penge tilbage fra deres & conto indbetalinger. Vi har talt med beboerne om deres arsopgagrelser.

Der har i lgbet af 2008 veeret en dialog med beboerne om brugen af "standby”-funktioner og slukning af andre elek-
troniske apparater, der ikke just bruges. Vi ma konstatere at personalevejledningen kun i nogen grad er blevet taget
til efterretning af beboerne.

USB stik er ikke blevet indkgbt, da tre ud af fire beboerne har beaerbar computer.

En beboer kunne ikke motiveres.

Personalet slukker for "standby” funktioner i feellesrummene

Hvad ndede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Beboerne har ikke kunnet motivers til indkgb af el-spareskinner, da de slukker for bl.a. Video-ur og andre indstillin-
ger.

El-forbruget er steget, som forventet, da tom bolig nu er beboet.

Vandforbruget i 2008:
Det vor vores mal at vedligeholde beboernes aktiviteter ift. Vandforbrug. Vi ma konstatere, at beboerne skal mindes
om at lukke for rindende vand.

Varmeforbruget i 2008:

Beboerne er i 2008 blevet motiveret til at lukke for varmen ved udluftning. Det er i nogen grad lykkedes. Alle beboer-
ne har faet penge tilbage fra deres & conto indbetalinger. Vi har talt med beboerne om deres arsopggrelser.
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Miljgmal for 2009

Malseetning Mal

Nedgang i el-forbruget Vi vil fortsaette med at spare pa el, ved fortsat
at motivere beboerne til at slukke for "standby”-
funktioner og andre el-apparater der ikke bru-
ges.

Spare pa vandforbruget. Vi vil fortseette med at motivere beboerne til at
spare p& vandet. Bl.a. ved ikke at skylle af in-
den opvaskemaskinen fyldes op.

Mindre tidsforbrug under bruseren.

Spare pa CO2 udledningen Dette vil vi ggre ved at indfgre en "kegdlgs” dag
om ugen.

Vi vil forsgge at motivere beboerne til ikke at
bruge stanniol til madpakker, men madkasser
eller plastpose.

Boligerne Herstedgster Sidevej

(24 beboere, 20 medarbejdere)

Boligerne Herstedgster Sidevej bestar af 6 huse, hvor der er indrettet boliger for 4 beboere i hvert hus. Derudover
bestar botilbuddet af et feelleshus, indeholdende feellesrum for beboerne, personale garderober med toilet og bad,
kopirum, renggringsrum, kontorer for administration og ledelse. | keelderen er der fyrrum, veerksted for servicemed-
arbejder samt depotrum.

| de enkelte huse er beboernes veerelser at betragte som private hjem, hvor psedagogerne i interaktionen med bebo-
eren, yder rad, stgtte og vejledning til en raekke praktiske ggremal, sdsom indkgb, madlavning, rengaring etc. Der-
udover ydes der omsorg og pleje samt statte til udvikling af sociale kompetencer og andre personlige feerdigheder.
Miljgindsatsen forsgges integreret i det daglige arbejde, hvor medarbejderne tager udgangspunkt i Sundheds- og
socialforvaltningens malsaetninger pa miljgarbejdet gennem dialog og formidling til beboerne om en rigtig miljgad-
feerd.

De vaesentligste miljgforhold

Vores feelleshus er omfattet af miljgarbejdet og dette foregar i det omfang det er muligt i beboernes hjem. Da der er
brugerindflydelse, med- og selvbestemmelse, er det den enkelte beboer der tager beslutning om dette. Vi kan forsg-
ge at pavirke paedagogisk og miljgpolitik i hverdagen.

Hvad néede vi i 2008

| 2008 har miljgarbejdet mest handlet om at f4 affaldssorteringen indarbejdet i den daglige rutine, - at f& indarbejdet
gode vaner med at sortere affald de rette steder, dels gragnt affald til kompost, men ogsa glas, papir, metal og plast.
Beboerne er efterhanden blevet rigtig gode til at gare dette, men nogle bedre end andre. Plast sortering er noget nyt
og introduceret i 2008, men det er lidt sveerere, da plastik materialer er meget forskellige og skal sorteres forskelligt.
Det arbejder vi videre med.

Miljgarbejdet er ogsa i fokus jeevnligt pa de manedlige beboermgder, hvor gas, vand og varmeforbrug draftes, og
hvad man kan ggre for at nedseette det

P& husmgder i de enkelte huse, og i det daglige arbejde med beboerne bliver der snakket om at huske at slukke for
de elektriske apparater, nar man ikke bruger dem, at fiernsyn og lys ikke skal vaere teendt hele natten o.s.v.

P& personalemgder er der som et fast punkt pa dagsordenen drgftet afvigelser og god rad og hermed at teenke mere
miljerigtigt, f.eks. undga sa vidt muligt at bruge stanniol, at bruge en balje til gransagerne, ikke lade vandet lgbe ved
opvask, samt at personalet ogséa skal huske at slukke for lys, computere, nar man dette ikke bruges.

| det daglige bliver alle uregelmaessigheder (afvigelser) af miljgmaessig art givet videre til vores servicemedarbej-
der/pedel. En stor miljgforbedring i slutningen af aret var udskiftning af mange af bostedets gamle harde hvidevarer,
iseer med nye miljgbesparende kgleskabe og andre maskiner.

Hvad ndede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Vi har ikke i tilstreekkelig grad opnaet den optimale bevidsthed hos beboerne i forhold til at spare pa energien, sa det
kan ses pa de manedlige aflaesninger af el, vand og gasmalere. Da vores beboere er psykisk udviklingsheemmede er
det en lang paedagogisk proces, der er pabegyndt, men ikke tilendebragt.

Vi havde i 2007 en ide om at formidle eneregisparerad pa en kreativ made til vores malgruppe. Dette er ikke opnaet,
da vi har haft andre vigtige og ngdvendige aktiviteter, der har kreevet personaleressourcer og opmaerksomhed. Vi har
fortsat et mal om at na dette.

Vi har ikke opnéet de ngdvendige besparelser pa el-varme og vandforbrug. Dette arbejdes der fortsat med.
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Miljgmal for 2009

Malseetning Mal

Varmeforbrug reduceres At opnd bevidsthed hos beboerne om at lukke
for varmeapparater, nar der luftes ud.

Seette termostaterne ned, nar beboerne er pa
weekend, ferie etc.

Vandforbrug reduceres Lukke for vandet, mens man bgrster teender
Lukke for vandet, mens man saeber sig ind ved
brusebad.

Fylde vaskemaskinen op med tgj, inden den
seettes i gang.

Fylde opvaskemaskinen op med service, inden
den seettes i gang.

El-forbruget reduceres Mindre brug af tarretumbler.

Slukke for lyset nar rum forlades.

Slutte for "standby” funktioner pd computere,
TV, radio etc.

Reducerer vandforbruget s& elvandvarmeren
bespares.

Starre bevidsthed om miljg og CO2 udslip At praesenterer vores mal og handleplaner for
beboerne og fglge op pa disse i faellesskab.

At synligggre hvor affaldet forsvinder hen og
hvordan ting kan genbruges.

At veere bevidst om energiforbrug ved indkgb
af lamper og primeert anvende el-sparepeerer
og ikke adoptere og halogen.

Bofeellesskabet Humlehusene 5F

(8 beboere, 5 hjiemmevejledere)

Bofeellesskabet er at betragte som en almindelig husstand med 8 sma lejligheder med te - kekken og eget badevae-
relse, samt et stort feelles areal med bl.a. 2 kekkener.

De vaesentligste miljgforhold
El-forbrug, vandforbrug og varmeforbrug. Affalds sortering. Indkgb med fokus pa& miljg-meerkning, bl.a. abonnement
p& Arstiderne.

Hvad néede vi i 2008

. Drgftelse af milig mal og -tiltag p& 2 beboermgder som aftalt

. Aflaesning og indtastning af el-forbrug pa "selvbetjening" hos www. dong 2-3 gange pr. beboer

. Personlige mal for el-besparelse for 6 ud af 8 beboere

. Indkgb - og opseetning af el spareskinner

. Statte til at slukke lys mm. i lejlighederne

. Fortsat terring af tej pa terrestativer i stedet for brug af tarretumbler

. Indfarsel af ugentlig indkgbsordning gennem Super Brugsen, hvor hovedvaegten af indkgbene er gkologi-
ske/Svanemeerkede

. Feelles opmaerksomhed pa at slukke "r@de" lamper, kaffemaskine etc. i feellesrum.

Personlige mal for beboernes eget el-forbrug i lejligheden:

0O 5 beboere er gaet ned i el-forbrug. En beboer holder fortsat sit helt lave forbrug (1 kWh i gennemsnit pr.
dag). Pr. februar 2007 var forbruget fra 1 kwh i gennemsnit pr. dag til 6 kwWh. En enkelt beboer er faldet fra 6
til 3 pr. dag. De gvrige 4 beboere er gdet 1 kwWh ned fra deres tidligere niveau. 2 beboere viser ingen inte-
resse for at spare, og har et hgjt forbrug (5 kWh).

Hvad néede vi ikke i 2008- (hvorfor ikke?)

. Opseetning af regnvandsbeholder (tvivl om hvem vi skal spagrge, ma vi skaere i nedlgbsraret i kommunens
ejendom, hvem skal ggre det...- almindelig travihed!)

. Seerlig opmeerksomhed pa Mini-vask/fylde vaskemaskinen (de fleste beboere vasker selv, og hiemmevejle-
derne har ikke taget det op pa beboer -mgder). Tvivl om hvorvidt beboerne forstar hvad der menes..)

. Brug af balje/kakkenvask i stedet for rindende vand til opvask i hdnden (uopmeaerksomhed fra hjemmevejle-

dernes side- manglende "feelles fodslaw”)
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Registrering/sammenligning af forbrug generelt:

Som nzevnt i miljgredegarelse fra 2007 kunne vi ikke pa det tidspunkt sammenligne forbruget pa feellesarealerne
pga. manglende opggrelser fra Albertslund Kommune fra 2007.

Ud af opgarelserne fra 2008 kan vi nu se forbruget for 2007 ogsa, som vi ikke havde adgang til sidste &r. Fra 2006 til
2007 er der sket en kraftig stigning i forbruget af varme (85 %) og el pa feellesarealerne (55 %) og en mindre stigning
i vandforbruget (6 %). Fra 2007 til 2008 er der yderligere sket en lille stigning i varmeforbruget (2 %), men et mindre
fald i bade el (1,5 %) og vand (0,5 %).

Arsagssammenhaeng /nye tiltag:

Ar 2007 og 2008 har veeret preeget af meget personale fravaer (sygdom/orlov), samt en del problemer/konflikter i be-
boer gruppen. Der har ikke veeret s& megen fokus pa miljg, udover beboernes egen lejligheder (el spareskinner, af-
laesning). Derudover har vi fdet mulighed for selv at regulere varmen, og der er blevet varmere og varmere i huset.
Den manglende feelles opmaerksomhed/ indsats afspejles i resultaterne af opggrelserne fra kommunen. Vi vil efterle-
ve kommunens gnske om fokus p& CO2, og samtidigt veere realistiske i forhold til et hus i proces rent beboer- som
medarbejdermaessigt. Dette afspejles i mal for 20009.

Miljgmal for 2009

Malseetning Mal
Nedbringe CO2 —udslip ;
0 Statte vedvarende energi ved at benyt- 0 Fa beboerne til at synes om ideen og
te muligheden af at benytte vindmglle fa Vindmalle-certifikat hos DONG hhv. i
energi igennem DONG egen lejlighed som for feellesarealer
0 Nedbringe varmeforbruget pa feelles- (hvis muligt for Albertslund Kommune)
arealer O Stille termostater p& max 2 ¥, og fort-
sat huske at skrue helt ned ved udluft-
ning
O Henlede opmaerksomhed pa overfor-
O Nedbringe vandforbruget pa feellesare- brug ved brug af rindende vand frem
aler for vand i kar/beholder ved opvask i
handen (gryder, etc.)
O Opfelgning af "gamle" spare-rad . Fortsat debat, og "husken" hinanden
pa miljget i dagligdagen, og pa bebo-
0 Kabe gkologisk og svanemaerkede ermgder.
produkter, sa vidt muligt

Bofeellesskabet Miraveenget

(4 beboere — 2 hjiemmevejledere)

Bofeellesskabet er at betragte som private hjem, hvor hjemmevejlederne yder rad, stette og vejledning til en reekke
praktiske forhold, s& som indkgb, madlavning, renggaring etc.

Herudover ydes der socialpsedagogisk statte af mere social karakter.

Miljgindsatsen er en integreret del af det daglige arbejde, hvor hjemmevejlederne, med udgangspunkt i Sundheds-
og socialforvaltningens malsaetninger pa miljgarbejdet, gennem dialog og formidling, forsgger at pavirke beboerne til
en rigtig miljgadfaerd.

De veesentligste miljgforhold

| den daglige drift af boligerne forbruges el, vand og varme, samt affalds sortering. Vi forsgger i det daglige samveer
med beboerne at fa hgjnet deres viden og bevidsthed om miljgpolitikken og hermed handle rigtigt ind, ved eksem-
pelvis miljg-maerkede dagligvarer.

Hvad néede vi i 2008

Vi har opnaet en stgrre bevidsthed hos beboerne ved indkab af miljgmeerkede dagligvarer. Meengden af indkabte
pkologiske varer er steget. Der er stgrre udbud i butikkerne og indkgbsmgnstret hos nogle af beboerne har eendret
sig, hvilket ogsa skyldes starre fokus fra hjemmevejlederne. Nogle beboere ses oftere uopfordret efter "gkomaerket”
nar der handles ind.

Hvad ndede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Der har veeret en stigning i el-forbruget pa 3,4 % i 2008 i forhold til 2007
Der har veeret en stigning i varmeforbruget pa 2 % i forhold til 2007

Der har veeret en stigning i vandforbruget pa 3,3 % i forhold til 2007

17



Dette viser at vores malsaetning om at el-vand og varmeforbruget ikke matte stige i 2008 ikke har kunnet overholdes.

Miljgmal for 2009

Malseetning Mal

Nedgang i el-forbrug El-forbruget méa ikke stige i forhold til 2008. At
beboerne husker og vedligeholder de gode va-
ner.

At vi aflaeser forbruget manedligt og sammen-
ligner med tidligere

Nedgang i varmeforbruget At der er mere opmaerksomhed pa at lukke for
varmen ved udluftning, iseer i feellesrum og ef-
ter bad. At vi aflaeser forbruget manedligt og
sammenligner med tidligere

Nedgang i vandforbruget At beboerne husker ikke at skylle af nar der
seettes i opvaskemaskinen. Fortsat bruge regn-
vand til havevanding.

Motivere til at lukke for bruseren ved indseeb-
ning.

Vedligeholde de gode vaner som beboerne al-
lerede har.

Aflaese forbrug en gang manedligt og sammen-
ligne med tidligere.

Indkgb af miljgrigtige fadevarer og rengg- | At arbejde paedagogisk med at tilskynde til at
ringsprodukter kgbe gkologiske fgdevarer nar det er muligt.

Klub " Stoppestedet

Klub "Stoppestedet” er et fritidstilbud beliggende ved Stationsporten. Klubben er i ét plan med et relativt stort klublo-
kale (opholdsrum for medlemmerne) stort kakken, toilet og kontor. Klubben har aben for medlemmer 2 hverdage om
ugen, samt hver 2. lgrdag.

De veesentligste miljgforhold

Der forbruges lys, vand og varme, primzert i klubbens abningstider, men indeholder ogsé kontorfaciliteter for medar-
bejderne i sdvel klubben som for hjemmevejlederne i bofaellesskaberne.

De fysiske rammer er meget begraensede, ndr mange medlemmer er tilstede samtidig, og ét toilet til 40 medlemmer
er ikke optimalt.

Hvad naede vi i 2008
Malet om indkgb af gkologiske fadevarer i stgrre omfang end tidligere er stort set opfyldt

Hvad ndede vi ikke i 2008 - og hvorfor

At spare pé elforbruget og udskiftning af sparepaerer. Dette er ikke opnaet fordi der er udskiftet ny belysning i loftet i
det store feellesrum. Dette er desvaerre neon belysning, der ikke har givet den forventede besparelse. Udskiftning til
el-sparepaere har derfor ikke veeret muligt.

Miljgmal for 2009

Mélseetning Mal

Varmeforbrug reduceres

Vandforbrug reduceres

El-forbruget reduceres Lgbende udskiftning til el-sparpeere, samt op-
seetning/indkgb af ny loftsbelysning.

Stagrre bevidsthed om miljg og CO2 udslip At indkgbe gkologiske vare i et stgrre omfang
end tidligere. Vores mal at samtlige "grundva-
rer” kgbes gkologisk.
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Albo

Arbejdsstedet

Albo Omsorgscenter bestar af 2 plejeafdelinger med henholdsvis 23 og 24 boliger, og en afdeling med 24 beskyttede
boliger samt 7 aflastningspladser. Derudover findes kakken, café for kommunens pensionister, vaskeri, frisgr, fodte-
rapeut, teknisk service og administration.

Kgkkenet tilbereder mad til afdelingerne pa Albo og varm mad til beboerne i Humlehusene 1 og 7.

De vaesentligste miljgforhold

| driften af omsorgscentret, der er af aeldre dato, er der stort forbrug af El, vand og varme. Der arbejdes pa udskift-
ning af brusetermostater i alle boligerne, og udskiftning til lavtskyllende toiletter for at spare pa vandforbruget. Pa dia-
logmgader med Miljg og teknikforvaltningen opfglges og besluttes udskiftninger af vandbesparende elementer Igben-
de over aret.

| Albo’s kakken arbejdes der konstant pa forggelse af "%" vis brug af gkologisk ramaterialer.

Der har veeret en stor renovering, hvor hele taget og alle beboervinduer er blevet udskiftet. Dette har forgget varme-
forbruget.

P& Albo er oprettet en miljggruppe, hvor gruppelederen og en miljgrepreesentant fra hver afdeling holder mgde 4
gange pr. ar. Madets formal er at opdatere mal og handleplaner samt nye tiltag. Dette bliver dokumenteret.

Hvad naede vi i 2008

Albo’s kekken har haft fokus pa at finde en leverandar af gkologisk brgd. Dette blev fundet og det gkologiske brgd
bliver feerdigbagt p& Albo og er en stor succes. Der arbejdes med at gge den totale gkologi - % og denne er steget
med 4 % til 53 %.

Affalds sortering fungerer godt og der er opsat skilte over affaldsbeholderne, sa der ikke opstar tvivi om hvad der
skal leegges i.

Aflastning, der har 5 badeveerelser har alle faet installeret termostater.

Hvad ndede vi ikke i 2008- og hvorfor

Af andre miljgmaessige indsats omrader kan naevnes en fortsat opmaerksomhed p& vand og el forbrug, hvor gkono-
mien fortsat er en hindring til en lgsning af forbruget. Der har veeret store ombygninger, hvor tag og vinduer er blevet
udskiftet, og der har veeret sat varmeblaesere op, sa de aeldre ikke fras.

Miljgmal for 2009

Malsaetning Mal

@gning af gkologisk kost % i Albo’s kgkken Vi satser pa en 7 % stigning til 60 %

@gning af brusetermostater i alle afdelingerne Vi satser pa 4 stk. nye pr afdeling

— vandbesparende

Analyse af el-forbruget i alle afdelinger Klarleegning af forbruget, og forslag til bespa-
relser

Revision af milighandbog Skal revideres 2 gange pr ar, og affaldssorte-
ringen skal
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Humlehusene 1 0g 7

Arbejdsstedet:
Humlehusene 1 og 7 varetager pleje og omsorg for borgerne i Albertslund Kommune, som ikke laengere kan klare
sig i eget hjem. Malgruppen er borgere med sygdommen demens.

Der er 48 beboere i de 2 huse. | Humlehusene 7 tilberedes al den daglige mad i den enkelte boenhed af en kakken-
ansvarlig. Humlehusene 1 far den varme mad bragt fra kekkenet pa Albo.

Der er i alt omkring 60 medarbejder i de 2 huse.

De vaesentligste miljgforhold
Ved driften af plejeboliger forbruges el, vand og varme. Driften af plejeboligerne indbefatter indkgb af madvarer, som
tilberedes og serveres. Der vaskes desuden tgj.

Til adm. arbejde indkgbes Igbende papir og kontorartikler. Omsorgsarbejdet kraever desuden en del sygeplejeartik-
ler, herunder seerligt bleer, handsker og skumgummiklude. Til handhygiejne bruges handsprit. Vedligeholdelsen af
lokalerne samt den praktiske bistand til beboerne omfatter desuden et forbrug af rengaringsmidler.

Humlehusene forsyner sit plejepersonale med arbejdstgj fra leverandgr, der tager sig af transport og vask af tgjet.

Endelig skal naevnes viden og bevidsthed om miljg hos ansatte, beboere og pargrende som et vaesentligt miljgfor-
hold.

Hvad néede vi i 2008

Vi fik arbejdet med at slukke lys i ubenyttede lokaler. — og har i 2008 ogsa fokuseret pa at alle lamper
har sparepaerer hvilket vi ogsa har naet.

Vi har sat perlatorer pa alle vandhaner.

Vi ndede en gkologiprocent pa 79,6 %

Fokus er pa planlzegning af indkgb sdvel som registrering af disse. Malet er at gkologien skal synligga-
res endnu mere og at andelen af gkologiske varer fortsat stiger.

Vi har revideret Miljghandbogen 2. gange arligt.

Hvad ndede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Affaldsh&ndtering er stadig et udviklingsomrade. De fysiske rammer skal sendres og det skal ske koordi-
neres og ske i samarbejde med administrator.

Miljgmal for 2009

Malsaetning Mal

@gning af gkologisk kost Vi satser pa en 5 % stigning til 85 %

Analyse af el-forbruget i alle afdelinger Klarleegning af forbruget, og forslag til bespa-
relser

Revision af milighandbog Skal revideres 2 gange pr ar,

Vi vil sikre en miljgmaessig fornuftig affalds- | Affaldssorteringen skal opdateres. Fokus pa

handtering mulighederne for at indarbejde sortering i for-
hold til plast og daser.
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Hjemmeplejen

Arbejdsstedet:

Hjemmeplejen bestér af 4 daghjemmepleje grupper og 1 aften/nat gruppe - Birke, Bage, Pile, og Egegruppen.

De veesentligste miljgforhold

El, og affaldssortering er det grupperne arbejder mest med.

Hvad néede vi i 2008
Mal 1.
Energikonsulent:

Energikonsulent har veeret i Vaerkstedsgarden for at se pa energiforholdet. Dette var ikke alarmerende hgijt, men der

kunne iveerkseettes forbedringer i form at lysfalere div. steder.

Vognporten 2 har ikke fiet deres rapport endnu.

Sparrepeere:

Der er blevet byttet med en alm. peere. til en sparrepaere hos 50 borgere i hver daggruppe.

Mal 2.
Skyllemiddel/Vaskepulver:

Det lykkedes at fa opfyldt malet at tre borgere ophgrte med at benytte skyllemiddel og at tre borgere skiftede til et

miljgvenligt vaskepulver.

Mal 3.
Milighandbgger:

Vognporten 2 er miljgkortlagt og der er lavet en miljghandbog som er haengt op i div. lokaler.
Der er lavet faelles milighandbog for alle fem hjemmeplejegrupper.

Mal 5.

Affaldssortering:

Miljgkortlaegning af Vognporten 2 er udfart.
Opdatering af nye regler:

Er gjort.

Hvad néede vi ikke i 2008 - og hvorfor
Mal 1.
Sparepeere:

Vi opndede ikke at f& 10 borgere til at udskifte alle deres paere til sparepeere, da det er en gkonomisk udgift her og
nu. Borgerne var ikke indstillet pa denne udgift, men ville udskifte nar der alligevel skulle kabes nye pzere.

Mal 4.
Aviser og reklamer.

Birkegruppen har ikke faet fulgt op p& hvor mange borgere der gnskede fravalg og har derfor ikke et overblik over

hvor mange der gnskede at vaere med i ordningen. Forklaringen er, at der ikke har veeret tid.

Miljgmal for 2009

Malseetning

Mal

Borgerne skal motiveres til at skifte deres pala-
tor pa vandhanen ud til en sparepalator.

At 10 borgere i hver daggruppe far udskiftet til
en vandsparepalator.

Renggringspjecen skal laves.

At renggringspjecen er udarbejdet i foraret
2009

Borgerne skal ggres opmaerksomme pa at der
er udkommet nye skilte til reklamer/gratis avi-
ser.

At de borgere der allerede er med i ordningen
bliver opdateret og at der kommer tre nye bor-
gere med fra hver gr.
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Jobcenter

Arbejdsstedet

Jobcentret er geografisk placeret p& Bytorvet 25 og er indrettet i 4 plan; keaelder, stue, 1.- og 2. sal. Jobcentret er ind-
rettet med en lang reekke kontorer, samtalerum foruden en modtageafdeling og en kantine. Der er pt. 65 ansatte,
som er henholdsvis kommunalt og statsligt ansat.

De vaesentligste miljgforhold

Jobcentrets forbrug af el, vand, varme og papir er de veesentligste miljgforhold. Hertil kommer en differentieret af-
faldssortering i papir, pap, glas og hard plast. Yderligere bgr det nsevnes, at medarbejdernes miljgbevidsthed og feel-
les miljgindsats udger veesentlige miljgforhold.

Hvad néede vi i 2008

| Igbet af 2008 blev en ny miljggruppe nedsat.

Gruppen har gennem det meste af 2008 sat fokus pa papirforbruget gennem papirteelling i samarbejde med Jobcent-
rets gvrige medarbejdere. Der er i Igbet af aret etableret en mere differentieret affaldssortering end tidligere. | efter-
aret 2008 afholdt Jobcentret en brandgvelse med efterfalgende evaluering.

Der har veeret lagt seerlig vaegt pa at fa miljget integreret i Jobcentrets dagligdag ikke mindst med tanke pa bade den
fysiske etablering og udskiftning i medarbejderstaben. Derfor afholdt miljggruppen i maj-juni en miljgquiz med ud-
gangspunkt i Jobcentrets Miljghandbog og med seerligt fokus pd medarbejdernes miljgadfaerd og deltagelse i Job-
centrets samlede miljgdialog.

Hvad ndede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Det har til gengzeld knebet med at fa etableret egentlige indsatser pa det gvrige ressourceforbrug ikke mindst stram-
forbruget.

Trods etablering af kvartalsvise malinger pa papirforbruget er det ikke lykkedes at begraense papirforbruget, tvaerti-
mod.

Miljgmal for 2009

Malsaetning Mal
Reduktion af CO2 At de gvrige mal bliver indfriet
Begraensning i forbrug af el, vand, varme Flere medarbejdere slukker skeerme og lys.

"Giv skaermen fingeren” kampagne virker. EL
spareskinner tages i brug.

Begreensning i papirforbruget Fald i forbruget. Fortsat maling og formidling.

Differentieret affaldssortering At papir, pap, glas og hard plast afleveres til
genbrug

Vi vil fortsat udvikle Jobcentrets miljgarbejde | Brug af Jobcentrets nyhedsbrev, personale-

og fremme medarbejdernes miljgbevidsthed mgder, teammgder, temadage og miljgkonkur-
rencer.
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Projekterne

Arbejdsstedet:

Projekternes primzaere opgave er at motivere og hjeelpe de ledige kontanthjeelps modtagere med at fa ordinzert arbej-
de eller med at komme naermere det ordineere arbejdsmarked.

| 2008 har Jobcentret haft i alt 7 forskellige aktiveringsprojekter.

Nogle projekter er primaert produktionsprojekter som yder service til andre af kommunens institutioner.

Pakke & montageprojektet udfgrer primeert lettere samleopgaver for humaniteere organisationer og Jobklub og JOB-
klar er kortere vejledningsforlgb.

dkogrant
JkoGrgnt — Pkologisk godkendt gartneri, der producerer grgntsager og blomster til kommunens institutioner og kan-
tiner, samt udfgrer mindre anlsegsopgaver.

Roholmsvej 10b

Metalveerkstedet — Renggare og reparerer hjeelpemidler for kommunes aeldre og handicappede, samt div. ad hoc op-
gaver.

Veerkstedet lukkede i sep.08 og projekterne har fra da af ikke leengere aktiviteter p& Roholmsvej 10b.

Roholmsvej 14d

Pakke- & Montageprojektet — Udfarer pakke, montage og kuverteringsopgaver fortrinsvis for humanitaere organisati-
oner.

Vikingesyveerkstedet — Leverer handsyet tgj, syet efter originale mgnstre, til Vikinge- landsbyen, et historiskveerksted
i Albertslund, samt div. syopgaver for daginstitutioner i Albertslund.

Veerkstedet lukkede i sep. 08, Vikingelandsbyen har fremover selv opgaven med at fremstille vikingetg;.

Roholmsvej 14 er blevet ombygget og abnende januar 2009 som "Jobhuset”.

Vrids-Projektet, kantineprojekt

Projektet bestar af to aktiviteter.

Kantineprojektet fremstiller mad til skolebgrn pa Vridslgselilleskole

Renggringsprojektet opleerer de aktiverede borgere i professionel renggaring.

Til projektet et knyttet en virksomhedskonsulent som tager sig af opfalgningen/udslusning af borgere til ordinzert ar-
bejde.

Projektet aendrede struktur i forbindelse med etableringen af Jobhuset, fra sep. 08 er der kun kantineprojekt pa
Vridslgselilleskole.

Jobkonsulenten har fra sep. 08 kontor i Jobhuset, men er stadig knyttet til projektet.

De vaesentligste miljgforhold

Miljgforhold p& projekterne er forskellige, det spaender fra rene kontorarbejdspladser til mere det industripraegende.
Vi har alligevel valgt at have feelles mal og handleplaner.

Projekterne har haft fokus pa el, vand og varme men har det ikke leengere med som mal i handleplanen da det er
overgaet til drift.

Derudover har vi fokus pa CO2, hvordan kan vi spare og hvordan kan vi pavirke/leere vores borgere noget om god
miljgadfeerd.

Vi har udfaset de veerste miljgfarlige stoffer i forbindelse med at Metalvaerkstedet lukkede, det nye vaerksted vi har
abnet i 09, projekt Kickstart har ikke specielt farlige kemikalier eller lign.

Vi har faglgende feelles mal

e Styring af hvilke produkter der indk@bes og anvendes af beskeeftigelsesprojekterne, udfaset som mal i 08 da
det nu er en del af den daglige drift
Omhyggelig affaldssortering

e Miljginformation i forhold til kolleger, vi har miljg som punkt pa projektmgade hver 14 dag.

¢ Miljginformation i forhold til projekternes borgere

Hvad néede vi i 2008

Vi har arbejdet med at holdningspavirke de ledige borgere der er i aktiverings tilbud pa projekterne. Vi har haft miljg
med pa alle projektmgder.

Vi har faet tre nye projekter med i miligarbejdet og har sagt farvel til to.

Vi har faet mere struktur pa vores interne arbejde med miljget.

| 2008 kom der struktur pa vores mal om feelles indkab og vi har det ikke med som mal i 09.

Alle ndede at afholde brandgvelser.
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Hvad naede vi ikke i 2008 - og hvorfor

Vi ndede ikke at afholde miljgtemauge for borgerne. Det ndede vi ikke fordi der skete s& mange forandringer med de
enkelte projekter at det aldrig lykkedes at f& det arrangeret.

Til gengeeld har vi besluttet at lave to temauger i 2009.

Miljgmal for 2009
Malsaetning Mal
Nedbringe CO2 Er indeholdt i nedenstadende miljgmal

Vi vil bruge mere miljgvenlige | Indkgbe mere miljgvenligt
produkter Kemikalier udgar pr. 01.01.08
Malet er overgaet til daglig drift.

Vi vil fastholde og udvikle vores | At gge forstaelsen for miljgarbejdet hos borgere og ansatte.
miligarbejde og fremme de an- | Ggre arbejdet struktureret, s& alle projekter jeevnligt tager
sattes miljgbevidsthed miljg op pa personalemgder med borgerne

At der arbejdes med afhol-

delse af temauger om ned- | Atder afholdes temauger
bringelse af CO2 udslip Vi vil lave endnu to temauger om CO2, med fokus pa hvad

den enkelte selv kan gare.
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Tandplejen

Arbejdsstedet
Tandplejen blev miljgcertificeret i 2002 og har fra starten af 2006 veeret en integreret del af Sundheds- og socialfor-
valtningens miljgledelsessystem.

Tandplejens lokale miliggruppe bestar af 2 personer: en klinikassistent og tandplejens souschef. Denne miljggruppe
varetager miljgledelsesopgaverne i tandplejen og mgdes efter behov ca. 3-4 gange arligt. Der er udarbejdet en lokal
miljghandbog.

De vaesentligste miljgforhold
Miljggruppen har vurderet, at de vaesentligste miljgforhold pa tandplejens omrade er fglgende:

3 Reducere miljgbelastning som fglge af tandbehandling
. Indkab og forbrug
. Formidling i forhold til ansatte og borgere

Affaldsh&ndtering indgar som et vaesentligt element i alle tre omrader.
Der er ikke saerskilte méalere for el, vand og varme pé tandklinikkerne.

Hvad naede vi i 2008

Tandbehandlinger

Antallet af fyldninger er gennem malrettet forebyggende indsats reduceret med 25,6 % i forhold til 2003. Forbruget af
kviksglv til amalgamfyldninger er reduceret med 35,9 % fra 2007 til 2008.

Bekendtgarelse om anvendelse af amalgam er pr. 1. oktober 2008 aendret, saledes at indikationsomradet for anven-
delse af amalgam er kraftigt reduceret.

| 2008 er der indsamlet oplysninger om miljgskadelige stoffer i tandpastaer. P& den baggrund er der besluttet hvilke
tandpastaer, der fremover mé& anvendes i Tandplejen.

Indka@b og forbrug
| 2008 er vi, for at reducere papirforbruget, gaet over til at have maximalt en milighandbog pa hver klinik. Der er des-
uden i administrationen anskaffet en printer, der kan printe pa begge sider.

Formidling
Relevant oplysning om miljg indarbejdes i takt med revision af undervisnings- og oplysningsmateriale

Hvad naede vi ikke — og hvorfor

Forbruget af hospitalssprit er i forhold til forbruget i 2007 stort set uforandret. Derimod har der veeret en reduktion pa
13 % i forhold til forbruget i 2006. Det har vist sig vanskeligere end forventet at undvaere hospitalsspritten ved rengg-
ringen mellem patienterne. Der er undersggt alternative midler til renhold, men ikke fundet egnede midler.

Vi forventer, derfor ikke at kunne reducere forbruget yderligere pa nuveerende tidspunkt.

Forbruget af kopipapir er steget fra med 86 % i forhold til 2007. | forhold til 2006 er der dog et fald p& 35 %. Forbru-
get i 2007 er i forhold til de gvrige &r meget lavt. Vi kan ikke pege pa en konkret fejl i registreringen, men mener alli-
gevel at forbruget for 2007 er blevet registreret for lavt. | 2008 har der veeret et ekstraordinaert papirforbrug i forbin-
delse med Tandplejens 40 ars jubileeum anslaet til 3-4.000 stk. Pa den baggrund finder vi papirforbruget acceptabelt.

Det er ikke lykkedes at reducere forbruget af engangsbgarster i forhold til 2007. Der er anskaffet det antal flergangs-
tandbgrster, der er praktisk muligt at opbevare og en reduktion i forbruget at engangstandbarster vil betyde, at bar-
nene ikke skal bagrste teender, inden de kommer i tandleegestolen. Dette er ikke gnskeligt, og vi forventer derfor ikke
at kunne reducere forbruget af engangstandbgrster yderligere.

Tandplejen er endnu ikke gaet over til digitalt foto pd Tandreguleringsklinikken. En overgang til digital foto, vil af hen-

syn til sikkerheden i opbevaringen af de digitale fotos, fgrst kunne ske, nar Tandplejen gar over til nyt IT-
Tandplejesystem. Dette er bestilt og leveres formentlig i lgbet af 2009. Malet bibeholdes derfor i 2009.
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Miljgmal for 2009

Malsaetning Mal

Reducere antal behandlinger | Nedbringe antal fyldninger med 5 % over 5 ar.
for derigennem at reducere mil-
jgbelastningen

Reducere udledning af kviksglv | Reducere forbruget med 2 % om aret.
til miljget

Lgbende vurdere nye materialer.

Reducere brug/udledning af gv- | Indfare digital foto pa Tandreguleringsklinikken
rige miljgskadelige stoffer

Undersgge mulighed for elektronisk journaloverfarsel i det
nye IT program - TK2 med henblik p& at reducere papirfor-

bruget.

Reducere udledning af CO2 Halvdelen af medarbejderne deltager i "Cykel til arbejde” —
kampagnen.
Foredrag for personale om reduktion af udledning afCO?2 i
private hjem.

Udveelge/pavirke leverandgrer | Efterspgrge éngangsartikler, som ikke er farvet eller kloret.
ud fra miljgmaessige forhold

Efterspgrge udstyr, som er mindre miljgbelastende.

Undersgge om der er alternativer til de nuveerende bom-
uldsvatruller.

Inddrage miljg i undervisning og
efteruddannelse Medtage miljginformation i undervisningen

IR
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Dagcentre
Dagcenteret pa Albo

Arbejdsstedet

Dagcentret er beliggende i stueetagen pa ALBO og er inddelt i en dben enhed, hvor der er tilknyttet ca. 65 borgere
med et dagligt fremmade pa gennemsnit 35 og dels en visiteret enhed med ca. 20 borgere, som har et seerligt stort
behov for omsorg og statte.

Miljggruppen bestar af en medarbejder og dagcenterlederen

Miljggruppen i Dagcenteret mgdes typisk efter der har veeret styregruppemgade eller efter behov. Der er altid en fra
miljggruppen, der gar med til styregruppemader med SOF forvaltningen. 1 personale fra dagcentret er med i DIO'
miljggruppen.

Malgruppen er fgrtids- og folkepensionister i kommunen. | dagcentrene foregar forskellige aktiviteter, som traening,
studiegrupper, manuelle feerdigheder, udflugter mm.

De 2 enheder har hver sit lokale. Dertil er der et hvilerum med 6 el-senge primeert til brugerne i det visiteret
dagcenter. Der er ansat 2 beskaeftigelsesvejledere i den dbne enhed og 3 sundhedsmedarbejdere samt 1 i flexjob i
den visiterede del. Der er 1 dagcenterleder og 1 sygeplejerske til at tage sig af savel de praktiske, som administrative
opgaver for dagcentret. Der er karselsordning 3 gange daglig tur/retur.

De vaesentligste miljgforhold
Miljggruppen vurderer, at de veesentligste miljgforhold er fglgende:

Slukke for Pc-skeermene, nar de forlades

Mindske CO2 udslippet

Slukke lys i rum, der forlades

Sparge til, hvordan leverandgrerne forholder sig til miljgforhold i deres virksomhed
Omhyggelig affaldssortering (pap/papir/glas/almindeligt affald/jern-metal)

Miljggruppen arbejder dagligt med disse miljgpunkter.

Hvad néede vi i 2008:

Mal:

Miljgdage i maj:

Vi har atter haft specielt fokus p& miljget i maj. PA vores tur til Hersted Hgje deltog ingen fra
hjemmeplejen, men der blev optaget til SOF"s bidrag til Miljgfilmen.

Vi kom pa Thorsbro Vandveerk i stedet for Vridslgselille. Borgeren fandt det meget spaendende
og leererigt.

Vi matte dog atter sande at vi havde veeret for ambitigse hvad angér antallet af arrangementer,
hvilket beted at der ikke var sa stor tilslutning til nogle af dem

Der kom ikke flere personaler permanent pa cykel

Agendagruppen for pensionister:

Miliget har veeret dragftet 3 x pa debatmgdet og Agendagruppen har holdt 4 mgder. Vi har
saledes ikke helt holdt malet i.h.t. debatmgaderne og vil skaerpe os nzeste ar. Det er en god
made at f& givet borgeren ejerskab og naervaer om emnet

Tur til Pederstrup (gkologisk gardbutik og café):

Pa grund af mange andre arrangementer har der ikke vaeret plads i kalenderen til denne tur.
Malet overfares til naeste ar

Ovenstaende viser, at vi ndede 2 ud af de 3 opstillede mal
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Miljgmal 2009
Overordnet tema: Nedsaettelse af CO2 udslippet

Mal:

Miljgdage i Maj:
1 aktivitet pr. uge som omhandler miljget med fokus pa temaet. Plancher og indleeg med
drgftelser med konkrete forslag til temaet.

Agendagruppen for pensionister:
Have miljg pa dagsordnen pa debatmader 4 x arligt
Gruppen holder mgde 4 x arligt

Tur til Pederstrup (gkologisk gardbutik og café):
Delmal i miligdagene

Udskifte printer

Genoptraeningscenteret
Genoptraening — Humlehusene 3
Arbejdsstedet

01.01.2008 — 30.04.2008

| denne periode harte personalet i treeningen sammen med miljggruppen i Dagcenteret pa Albo.

Se seerskilt redeggrelse for Dagcenteret.

1. maj 2008 samledes traeningsterapeuterne i nye, feelles lokaler i Humlehusene 3 og far derefter egen miljggruppe
som beskrevet nedenfor:

01.05.2008 -

Miljggruppen bestar af en medarbejder og ledende terapeut

Miljggruppen i Genoptraeningscenteret mgdes typisk efter der har vaeret styregruppemgade eller efter behov.
Der er altid en fra miljggruppen, der gar med til styregruppemgder med SOF forvaltningen.

Genoptraeningscenteret har til huse i nyindrettede lokaler i Humlehusene 3.

Vi har ansvar for:

Dtreening af borgere efter serviceloven, hvor malgruppen er borgere i eget hjem, i dagcenteret, i aflastningsophold
samt i plejeboliger

2) genoptreening af borgere efter sundhedsloven — malgruppen er borgere med behov for treening efter
sygehusophold.

Treeningen kan veaere individuel eller pa hold.

De vaesentligste miljgforhold
Miljggruppen vurderer, at de veesentligste miljgforhold er fglgende:

Slukke for Pc-skeermene, nar de forlades

Mindske CO2 udslippet

Slukke lys i rum, der forlades

Sperge til, hvordan leverandgrerne forholder sig til miljgforhold i deres virksomhed
Omhyggelig affaldssortering (pap/papir/glas/almindeligt affald/jern-metal)

Miljggruppen arbejder dagligt med disse miljgpunkter.

Hvad naede vi i 2008

Da vi er flyttet ind i nyindrettede lokaler har vi ikke haft fokus for miljgmal i 2008 udover at fa struktureret egen
miljggruppe, arbejdet med egen miljghandbog.

Miljgmal 2009
Overordnet tema: Nedseettelse af CO2 udslippet
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Affaldsmeengder i Sundheds- og socialforvaltningen 2008

Nedestdende information er udsendt fra Miljg- og Taknikforvaltningen
Miljg- og Teknikforvaltning kan desveerre ikke levere individuelle data for indsamlede papir- og papmaengder i 2008.

Datagrundlaget for registrering af papir og pap i de kommunale enheder, herunder daginstitutioner og skoler mv., har
i 2008 veeret sa mangelfuldt, at det ved arsafregningen ikke er muligt at generere valide oplysninger om den enkelte
enheds maengder.

De manglende data skyldes en kombination af tekniske fejl og fejl i antal temninger. Tekniske fejl opstar fx nar
renovationsbilens vejesystem eller en containerchip er defekt. Fejl i antal temninger forekommer dels hvis en
container allerede er tom, nar skraldemanden kommer ud for at tamme den, og dels ved menneskelige fejl, fx hvis
en container bliver glemt pa dagens tur, har skiftet plads eller bliver brugt til en anden affaldstype end den er
beregnet til.

Papir og pap indsamles efter ordningen hver anden uge, altsd 26 gange om &ret. Imidlertid har vi for en del
kommunale enheder kun meget fa eller slet ingen registreringer i 2008. Da data kun overfares en gang om maneden
er det ikke muligt at genfinde &rsagerne til variationerne i forhold til normeret tgmning. Med andre ord; vi ved ikke
hvor meget papir og pap de enkelte daginstitutioner, skoler mv. har sorteret. Derfor har vi valgt, at foretage
arsafregningen for 2008 pa baggrund af gennemsnitsmaengden af papir og pap for samtlige hhv. daginstitutioner,
skoler osv.

Fremadrettet

Vi beklager ikke at kunne levere disse data, som vi ved indgar i institutionernes og skolernes egne miljgredeggrelser,
hvor de bidrager til overblik hos bade personale og forzeldre, og i gvrigt medvirker til at motivere til aktiviteter for
affaldsbesparelser. For at vi fremover igen far registreret maengderne af papir og pap fra hver enhed, indfarer vi et
nyt vejesystem, hvor data registreres lgbende via tradlgst netveerk direkte fra renovationshilerne. Samtidig eendrer vi
ordningen fra fast temning til 'ringeordning’, hvor institutionerne mv. selv rekvirerer tamning efter behov. Pa den
made vil vi sikre, at alle kommunale enheder allerede i forbindelse med arsafregningen for 2009, far oplyst praecis de
maengder som de selv har afleveret.

L
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Varme, El, og Vand

2008 varme kWh kwh el m® vand
Total forbrug m? Total varme varme/m | Total el el/m? |Total m>/m?
vand
Albo 7553 977.379,90 129,4 519.043 68,7 8795,7| 1,16453
1
Humlehusene Zldre nr.1 3064 315.801,90 103,1| 55.335,80 18,1| 1409,9| 0,46015
Humlehusene Bofeelles 465 13.544,90 29,1 9.961,10 21,4 178| 0,38279
6
Humlebien Daghjem 900  98.981,70] 110,0| 43.137,50] 47,9 270,4| 0,30044
4
Holsbjergskolen 8320/ 1.058.368,80 127,2 223.470 26,9 274,9| 0,03304
1
Birkelundskolen og Gym- 8963| 1.905.079,40 212,5 213.931| 277,3 2329,6| 0,25991
nastik 3
Roholmsskolen 12916/ 2.315.921,00 179,3 443.306 34,3 2031,0| 0,15724
7
Hyldagerskolen 10613| 2.345.072,00 221,0 468.543 441 1425,7| 0,13433
5
Vridslgselille Skole 18883 1793000,7 95,01 364279,5 19,3 1299,7| 0,06882
9
Radhuset 8873 847.698,10 95,5 753.297 84,9 3069,5/ 0,34593
7
2007 varme kWh kwh el m® vand
Total forbrug m?® Total varme varme/m | Total el el/m? |Total m>/m?
vand
Albo 7553 1.062.557,1 140,7| 541.208,1 71,7| 9.696,2 1,3
Humlehusene Zldre nr.1 3064 330.500,5 107,9 64.301,0 21,0/ 1.329,2 0,4
Humlehusene Bofaelles 465 13.256,0 28,5 10.110,9 21,7 178,7 0,4
nr.5
Humlebien Daghjem nr.3 900 90.901,4 101,0 45.653,1 50,7 316,1 0,4
Holsbjergskolen 8320 1.081.694,8 130,0| 211.900,0 25,5 322,8 0,0
Birkelundskolen og Gym- 8963 1.666.335,1 185,9| 204.519,0 22,8 587,4 0,1
nastik
Roholmsskolen 12916/ 2.102.848,8 162,8) 424.067,00 32,8/ 2.128,0 0,2
Hyldagerskolen 10613 2.241.552,4 211,2| 520.669,2 49,1| 1.706,6 0,2
Vridslgselille Skole 18883 4.841.795,8 256,4| 474.415,1 25,1 1.134,0 0,1
Radhuset 8873 857.201,1 96,6/ 794.856,3 89,6/ 2.785,3 0,3

Som det fremgar af ovenstdende opgarelse, er der tale om total-tal. Dvs., at tandplejens tal indgar i skolernes

samlede forbrug, ligesom rddhus/ahus er en del af den samlede opggrelse for Radhuset.
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Indskannet den 2009-06-23

EMAS

Attestation af miljoredegarelse
DS-Attest nr. 516

Det attesteres hermed, at en miljoredegerelse for virksomheden

Albertslund kommune
Sundheds- og Socialforvaltningen
Nordmarks Allé 1

2620 Albertslund

er udarbejdet i overensstemmelse med relevante krav i Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EF) nr. 761/2001 af 19
marts 2001 om organisationers frivillige deltagelse i en fallesskabsordning for miljoledelse og miljgrevision

Reference til miljoredegereise

dateret 2009-05-26, affattet pa dansk

DS Certificering A/S indestér ikke for korrektheden af miljoredegerelsens overseettelse til andre sprog

Miljgredegorelse for Sundheds- og Socialforvaltningen i Albertslund Kommune

Reference til miljoledelsessystem

Miljghandbog for Sundheds- og Socialforvaltningen i Albertslund Kommune af
2008-06-16

NACE-kode og brancheomrade

75.12 Offentlig administration af sundhedsvasen, undervisning og sociale forhold (2003)
84.12 Administration af sundhedsvaesen, undervisning, kultur og socnale forhold undtagen social snkrmg (2007)
mllmprogrammer og procedurer for miljerevision

med rel

er udfort i |
miljespergsmal inden for

dlag af en af v milj Ise og miljal
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svarer til te NACE-kode og brancheomrade

Pa
indfert et miljoprogram og et miljgstyringssystem, som op!
krav i forordmngens bilag | og II at data g oply inger.i- mll] degorel er
vir d samt atvi hedens industrielle aktivi
[ MM Thoir

Christian lisge
Adm. direktor
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Indskannet den 2009-08-11 |
\

(

Certifikat for EMAS-registrering
Certificate of EMAS-Registration

Albertslund kommune

ﬁ * ﬁ Social- og sundhedsforvaltningen

Nordmarks Alle 1
DK-2620 Albertsiund

Registreringsnummer
Registration Number

; DK-000247
Registreret faorste gang
Date of first registration
12-08-2005

Certifikatet er gyldigt indtil

This certificate is valid until
A 01-08-2010

VERIFICERET udstedeisesdato
MILJOLEDELSE 28-07-2009

Denne organisation har indfart et miljgledelsessystem, og udarbejdet en
miljgredegarelse i henhold til forordning (EF) nr. 761/2001 med det for-
mal at fremme en lgbende forbedring af organisationens miljgindsats
0g resultater, og informere offentligheden herom. Miljgledelsessyste-
met og miljgredegarelsen er verificeret af en uafhaengig tredjepart.

This organisation has established an environmental management system and prepared
an environmental statement according to Regulation (EC) No. 761/2001 to promote the
continual improvement of environmental performance and to inform the public
hereof. The environmental management system and the environmental statement are
verified by an independent third parcty.

(o oty

Lars Hindkaer
Direktar
Director-General

Miljestyrelsen

Miljeministeriet

32






